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la progé-niture' du cédant: pi"ege ouopportunite ?
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Reprendre 'entreprise d'un fondateur n'est parfois envisageable qu'a la condition

de conserver son fils lorsque celui-cl occupe un poste clé. e = L s
Faut-ll forcément sInquiéter d’'une telle exigence et passer son chemin? Iy _-{;;-4_,—,‘__ s
Pas si sr ! Méme si un tel schéma demande du dolgté dans la passation de pouveir A =
etla répartition des réles, il présents au moins deux avantoges : celui de ne plus

avoir 100% des titres &4 racheter - le fils du cédant conservant souvent une minorité

du capital - et celui de pouvolr s'appuyer sur une compétence technique qui,

parfols, peut faire défaut au repreneur. lllustration avec les deux derniéres

opérations en date du cabinet Ad Res Conseil de Roland Yacheron : les reprises par

des personnes physiques de deux affoires famillales, une menuiserie industrielle

& Vitrolles et un fobricant de machines spéclales en Haute-Savole.

UN CADRE DIRIGEANT DE 57 ANS S'OFFRE UNE MENUISERIE SIGNE LA REPRISE
ES D'UN FABRICANT SAVOYARD
INDUSTRIELEE DE 0. PERSONN : e N e e P DE MACHINES SPECIALES
. AVEC LA COMPLICITE DU FILS
DU FONDATEUR




